SCHUTZ Nordic AS

Aktsomhetsvurdering — Redegjgrelse
Organisering
SCHUTZ Nordic AS (SNO) er et datterselskap i SCHUTZ konsernet som har hovedkontor i Tyskland.

Vart marked er bedrifter i Norden med salg av IBCer og plast- og stalfat. | tillegg har vi en
returordning (SCHUTZ Ticket) og salg av rekondisjonerte IBCer.

SCHUTZ Nordic AS har hovedkontor og fabrikk i Kongsvinger. Vart datterselskap SCHUTZ Allemballage
AB har Sverige som marked, vi samarbeider med Paketo Recycling i Finland og vi har salgskontor i
Danmark.
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Forankring

Var fokus pa og arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er viktig for SCHUTZ
konsernet og er forankret i ledelse og styret for SCHUTZ Nordic AS. Vare konsern retningslinjer for
ansvarlighet er beskrevet i SCHUTZ CoC Human Rights Policies. Disse fgringene gjelder for alle
lokasjoner og er publisert pa nettsidene til konsernet. SCHUTZ har klare forventninger til at ogsa vare
samarbeidspartnere (leverandgrer, kunder og tredjeparter) etterlever god praksis pa disse
omradene. Ledelsen har veert involvert i utarbeidelsen aktsomhetsvurderingen og lagt premisser for
det videre arbeid pa dette omradet.

Retningslinjer

SCHUTZ Nordic AS har retningslinjer, organisering, kultur og ressurser for & fglge opp og handtere
faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Ansvar og oppgaver er plassert i var organisasjon og vi har ressurser til a fglge opp
dette arbeidet.

Vare retningslinjer er basert p& SCHUTZ CoC Human Rights og viderefgrt i rutiner for markeds- og
leverandgrvurderinger med kriterier og tiltak ned pa prosess og funksjonsniva.

Apenhetsloven Side 1 | 3



SCHUTZ Nordic AS

Interne forhold

Vi legger vekt pa at alle vare medarbeidere har gode arbeidsforhold bade fysisk og psykososialt, og vi
folger opp dette med aktiv kulturbygging og verdibasert ledelse. Vi har jevnlig informasjonsmegter,
arrangerer sosiale aktiviteter, stgtter fysisk helse ved & sponse trening og har ulike tilbud for
personlig utvikling. Vare medarbeidere har fri adgang til a organisere seg i en fagforening seg og de
har egen tillitsvalgt. Vi har flere verneombud, et godt etablert samarbeid gjennom AMU og ledelsen
fglger opp HMS daglig. Via denne organiseringen har ansatte velfungerende varslingskanaler og
klagemekanismer til ledelse, styret og konsernet dersom det skulle bli aktuelt.

Vi har i vart arbeid med utarbeidelsen av aktsomhetsvurderingen involvert AMU, verneombud,
tillitsvalgt, HR og flere andre funksjoner. Det er ikke avdekket forhold eller risiko for negative
hendelser/konsekvenser. Vi har utelukkende mottatt positive tilbakemeldinger.

Leveransekjede og samarbeidspartnere

For SCHUTZ Nordic er det viktig at regler for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold blir fulgt av alle virksomheter i var leveransekjede (bade oppstrgms og nedstrgms).

Generelt

| vart arbeid med aktsomhetsvurderingen har vi kartlagt og gjennomfgrt en risikoanalyse av var
leveransekjede, oppstrgms og nedstrgms. | denne prosessen har vi sgkt informasjon fra ledelse, salg
og logistikk (internt), bransje, internett, nyheter, giennomgatt avtaler mv. Vi har ogsa vurdert
utsendelse av spgrreskjema dersom vi avdekket uklare forhold.

Kunder

Norden er @ anse som velorganisert bade i forhold til a ivareta menneskerettigheter og rettigheter i
arbeidslivet. Vi har vurdert vare kunder i Norden, og ikke avdekket forhold som kan skape risiko for
brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Leveranser via konsernet

Direkte innsatsfaktorer til var produksjon sendes enten fra SCHUTZ hoved fabrikk i Tyskland eller ved
innkj@p via konsernavtaler for enkelte komponenter. Vart hovedkontor fglger opp og paser at
leverandgrer med konsernavtale fglger konsernets Human Rights Policy og Code of Conduct inkludert
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Lokale leverandgrer og samarbeidspartnere

Vi har kartlagt og gjennomfgrt en risikoanalyse av vare lokale leverandgrer ut fra metodikken
beskrevet under «Generelt». Vi har ikke avdekket forhold eller risiko for negative
hendelser/konsekvenser.

Status

Vi har til na ikke hatt negative hendelser/konsekvenser, og har heller ikke avdekket risiko for negative
hendelser/konsekvenser innen omradene grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold.
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Tiltak ved negative hendelser/konsekvenser

Dersom det blir avdekket negative hendelser/konsekvenser internt vil disse bli fulgt opp av ledelsen i
samarbeid med tillitsvalgt/verneombud og ngdvendige tiltak vil bli gjennomfgrt. Ved negative
hendelser/konsekvenser eller forhold i var leveransekjede vil vi vurdere alvorlighet og gjennomfgre
ngdvendige tiltak i henhold til vare retningslinjer for & bidra til forbedringer. Om det er riktig vil vi
ogsa vurdere a avslutte samarbeidet.

Kontinuerlig fokus fremover

Vi vil kontinuerlig fglge med pa omradet for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og
arbeidet fremover vil inkludere periodiske risikoanalyser, eller analyser ved vesentlige endringer. |
tillegg fortsetter vi 3 sende periodiske SHEQ avtaler til vare lokale leverandgrer til giennomsyn og
signering, samt spgrreskjemaer til utfylling der det er naturlig. Videre har vi anledning til a revidere
vdre leverandgrer eller pa andre mater fglge dem opp etter behov.

SCHUTZ Nordic AS
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